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	一、 人要有诚信和契约精神，目标才会变得有价值、有意义
	1、如何理解诚信和契约精神
	2、目标是一种承诺，需要诚信和契约精神的加持

	二、 面对困境，希望大家遵守承诺，兑现目标
	1、企业目前的发展困境
	2、企业一直都没有放弃对员工的承诺兑现
	3、员工要基于目标，补差超车

	三、 面对艰难的困境，泽瑞将通过组织优化解决躺平问题

