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	一、 机会已来，大家准备好了吗？
	二、 想抓住机会，我们应该怎么做？
	1、以终为始，通过日常工作进行能力沉淀
	2、生态意识，从公司内外部进行能力打造

	三、 目标的实现不是一蹴而就，而是持续改善。
	1、目标刻在钢板上，方法写在沙滩上
	2、以目标增长为牵引，明确各指标的增长逻辑
	3、围绕目标找资源，而不是基于资源调目标


