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	一、改变的力量：从个人到企业的蝴蝶效应
	1、我们的组织出现了什么问题？
	2、改变，迫在眉睫

	二、客观层面的改变：基于战略导向，路径与策略的改变
	1、主航道主场景的聚焦
	2、组织架构的优化调整

	三、主观层面的改变：以结果为导向，请准确定位自己
	1、从价值观上进行改变


